
Rappresentanza Sindacale Unitaria  
 
 
 
Pisa, 26/01/2024 
 
 
Care Colleghe e cari Colleghi, 
 
il giorno 25 gennaio 2024 si è svolto con la Parte Pubblica un incontro definito dal contratto nazionale di lavoro (CCNL) 
all'art. 81 c 6 lettera "g" di CONFRONTO tra le parti sindacali e la parte datoriale costituita ai sensi dell'art. 81 c.1 
relativamente alle "linee generali dei piani di formazione del personale". 
La riunione è stata presieduta dal Prorettore agli affari giuridici Prof. Giuseppe Campanelli appositamente delegato 
dal Rettore in sostituzione del Prof. Aldo Petrucci impegnato in altra attività. 
Durante il CONFRONTO abbiamo rappresentato tutte le criticità che ci sono state evidenziate dalle colleghe e dai 
colleghi nel corso degli eventi formativi che si sono svolti nel 2023 che per comodità e semplicità andiamo a elencare: 

• Corsi di formazione troppo concentrati nell'ultimo periodo dell'anno che interferendo negativamente con gli 
impegni personali e le scadenze professionali; 

• Corsi di formazione non attinenti alla propria attività professionale; 

• Corsi di formazione di difficile interpretazione tra consigliati, fortemente consigliati, obbligatori o facoltativi; 

• Abbiamo chiesto corsi di formazione mirati alla reale attività svolta per il personale tecnico, bibliotecario, cel 
ex lettori e amministrativo; 

• Abbiamo chiesto la comunicazione dei costi di ogni corso; 

• Abbiamo chiesto la procedura per l'individuazione dei formatori; 

• Abbiamo chiesto le valutazioni ricevute dai formatori dei corsi;  

• Abbiamo chiesto la formazione di base e pratica per le lavoratrici e lavoratori trasferiti a nuove attività o 
neoassunte/i; Abbiamo inoltre chiesto di verificare la formazione online, da molte lavoratrici e lavoratori è 
stata criticata per la difficoltà di mantenere la concentrazione perché continuamente interrotti dagli utenti 
e dalle interferenze di fondo. 

 
Per concludere la procedura di analisi delle attività formative svolte nel 2023 abbiamo chiesto i dati di fruizione dei 
corsi, indispensabili per instaurare un dialogo approfondito al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere 
valutazioni esaustive e costruttive per la definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare. 
 
Siamo in attesa di una nuova convocazione.  
 
Grazie, a presto  
 
Marco Billi 
Coordinatore RSU-UNIPI 
 
  
  


